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107 年年年年新新新新北北北北性性性性性性性平平平平亮亮亮亮點點點點方方方方案案案案執執執執行行行行成成成成果果果果

(截至 107 年 12 月底止) 

一、機關名稱：政風處 

二、性別主流化專區網址： 

https://www.ethics.ntpc.gov.tw/home.jsp?id=7&parentpath=0 

三、性平亮點方案名稱：107 年性別平等專案法紀宣導計畫 

四、辦理期程：107 年 1 月 1 日至 107 年 12 月 31 日 

五、實施內容： 

本處於 107 年度開始，陸續將推動性別平等的相關資訊上傳本處 FB

粉絲專頁「新北心廉心」，期透過網路管道讓關心廉政議題的民眾亦

能關切性別平等議題；另研析法務部廉政署 101 年至 106 年辦理不法

案件移送地檢署等數據資料，瞭解男女涉貪比例及涉貪類型，釐清及

鎖定專案法紀及廉政宣導之對象與重點，藉由男女涉貪之分析數據作

為編製廉政反貪宣導之素材，提供所屬政風機構辦理廉政防貪宣導。 

六、成果效益： 

(一)運用本處 FB 粉絲專頁辦理宣導： 

1、本處 FB 粉絲專頁「新北心廉心」自 104 年 5 月成立以來，持

續不定期發布貼文，貼文內容皆以辦理廉政活動或宣揚廉政理

念之相關訊息為主，獲得不少群眾關注，截至 12 月底止粉絲

人數為 575 人並且持續在增加中，而粉絲成員除有本處員工

及廉政故事義工外，更不乏許多長期重視廉政議題之社會人

士。而為有效執行性平亮點方案，推廣性別平等意識，本處於

107 年開始，透過本處 FB 粉絲專頁，結合廉政宣導文宣，上
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傳發布提倡性別平等之宣導標語。此外，為提供多元化資訊管

道並充分利用本府資源，將本府社會局性平電子報之內容、資

訊以及相關活動的直播視訊，轉貼分享於本處 FB 粉絲專頁，

除有效宣傳本府社會局性平電子報，更使以往長期關注廉政議

題之民眾，透過本處 FB 粉絲專頁平臺的媒介，獲得有關性別

平等之資訊及報導。期藉由不間斷的致力於提供性別主流化的

資訊給大眾，促使長期追蹤本處廉政貼文的民眾，亦得於潛移

默化中漸漸熟悉並瞭解性別主流化所欲推動之價值，進而向大

眾傳達本處對於推動性別主流化的參與及支持。 

2、成果資料：詳如附件。 

(二)研析 101 年至 106 年「廉政署終結有犯罪嫌疑函送管轄地檢署情

形」男女涉貪比例及涉貪類型，釐清及鎖定專案法紀及廉政宣導

之對象與重點，交由政風機構辦理廉政防貪宣導： 

1、本處分析法務部廉政署 101 年至 106 年度工作報告中「廉政署終

結有犯罪嫌疑函送管轄地檢署情形」等資料，彙整出男性及女性

不法涉案的比例，男性 79.17%及女性 20.83%。各弊端項目類型

中男女性涉案情形，統計結果顯示男性涉及弊端人數最多之項目

是「警政」、「補助款」、「一般採購」、「營建」；女性涉及弊端人

數最多之項目是「警政」、「補助款」、「一般採購」、「民戶役地政」。 

2、本處針對男性及女性較常涉犯之弊端類型，編製客製化宣導教材

並辦理專案宣導如下： 

(1)(1)(1)(1)警政倫理指南宣導專案警政倫理指南宣導專案警政倫理指南宣導專案警政倫理指南宣導專案：：：：蒐集本府警察局近年來發生之 5 則實

際案例編撰「警政倫理指南」，透過各案例之自行檢視事項，使
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同仁承辦業務時能先行勾稽，瞭解違失行為發生源由。本案由

本處協同警察局及所屬政風同仁拍攝案例短片，案例影片已上

傳至本處 YouTube 頻道，並壓製成宣導光碟發送予各政風機構

持續進行多元管道宣導工作。 

(2)(2)(2)(2)辦理辦理辦理辦理「「「「區公所開口契約巡迴宣導講習區公所開口契約巡迴宣導講習區公所開口契約巡迴宣導講習區公所開口契約巡迴宣導講習」：」：」：」：邀集所屬將相關改進措

施及注意事項彙撰成案例教材，並請廠商編印成工作手冊；另

為以創新方式宣導，將案例拍攝成廉政宣導短片，並邀集所屬

同仁參與演出，影片及手冊發函提供各區公所參考，各區公所

總計辦理 60場次宣導講習，宣導人數達 1,675人次；另辦理座

談會，除邀請養護工程處總工程司講解「開口契約採購案件實

例解析探討」，並於會後進行意見交流，參加人數共計 84人。 

((((3333))))辦理辦理辦理辦理「「「「道路工程採購倫理專案廉政宣導道路工程採購倫理專案廉政宣導道路工程採購倫理專案廉政宣導道路工程採購倫理專案廉政宣導」」」」：：：：為提升本市道路工

程施工品質，並使工程人員及廠商皆能確實遵守相關作業規

定，本處邀集所屬各政風機構（機關內有辦理道路工程採購案

件者）共同辦理本市道路工程廉政關懷訪視工作，蒐集相關反

饋事項，並編撰道路工程相關違失案例及攝製廉政創意短片作

為本案教材，提供工務局、養護工程處、高灘地工程管理處及

各區公所辦理廉政宣導，總計辦理 119 場次宣導講習，宣導人

數達 3,530 人次。 

((((4444))))辦理辦理辦理辦理「「「「工程倫理廉政巡迴宣導工程倫理廉政巡迴宣導工程倫理廉政巡迴宣導工程倫理廉政巡迴宣導」：」：」：」：為深化本府重大工程承辦人

員、承攬廠商及技師等對工程倫理之認識，邀集所屬 39 個政風

機構（機關內有辦理工程採購案件者）共同辦理本市工程關懷

訪視計 202案，並編撰本市工程倫理手冊及攝製廉政脫口秀作

為本案教材；另為擴大效益，規劃攝製本府工程局處首長專訪
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影片。巡迴講習已由工務局、捷運局、交通局、水利局、文化

局、地政局及教育局政風室等辦理完竣。另辦理「工程倫理意

見交流座談會」，邀請廉政署防貪組組長、採購處處長、台灣透

明組織協會副執行長擔任與談人，與會人員計 77人；廉政巡迴

宣導部分，由工務局、地政局、水利局、交通局、捷運工程局、

文化局及教育局等機關配合辦理，共計辦理 72 場次宣導，總參

與人數為 2,277人。 

((((5555))))公務員申領或侵占小額款項專案法紀宣導公務員申領或侵占小額款項專案法紀宣導公務員申領或侵占小額款項專案法紀宣導公務員申領或侵占小額款項專案法紀宣導：公務員應清楚認知

職場上的法令規定，並恪守行為準則，各級主管則應負起良善

管理責任，建立有效管理及勾稽機制，降低公務運作可能發生

之違失風險，故本處透過專案法紀宣導，就差旅費、加班費、

油料費、國民旅遊卡休假補助及鐘點費等小額款項或公用財物

之申領業務，提供法令說明及提醒管理上應行注意事項，使機

關同仁得以依循法令，安心從事公務，有效防杜違失案件發生，

本處與所屬政風機構總計辦理 107 場次宣導活動，共 5,284人

參與。 

除上述專案宣導外，本處亦將持續推動其他宣導作為，就男性

及女性涉犯率最高之業務集中宣導資源，以有效降低男性及女

性分別涉犯率最高之弊端項目人數，達到平均分配本處資源，

不分性別進行宣導，除可降低整體犯罪率外，亦可達到資源最

大化效果。 
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附件附件附件附件 

 編號編號編號編號    貼文訊息貼文訊息貼文訊息貼文訊息 類型類型類型類型 已發佈已發佈已發佈已發佈 總觸及總觸及總觸及總觸及人數人數人數人數    
1 

新北市婦女服務中心舉辦「Light of Life－女力無礙」活動，展出三位女性身心障礙者的生命歷程，王蜀蕎幼時失去左手掌，突破難關成為精通音樂、繪畫、舞蹈的百變女王；罹患小兒麻痺的劉麗紅，勇敢追夢成為廣播名人；幾近全盲的朱萬花則爭取藝術平權，成為知名藝術經紀人。  本次展覽帶領我們貼近障礙女性的真實生活，感受她們在「婚育」、「職涯」、「自我實現」的生命歷程中，身為女兒、伴侶、母職角色的箇中滋味，更進一步培養其他障礙朋友們翻轉既有的職業選擇、開創新的社會資源，傳達女性如何透過自身的韌性與勇氣，突破自我、挑戰限制，展現不凡的生命力及影響力！  「Light of Life. 女力無礙」特展 展覽期間：107年 11月 12日至 108年 2月 22日。 地點：板橋區區運路 111號 3樓。 電話：02-8951-9029。  歡迎社會各界來給女性身障者加油，看三位主角揮動她們閃爍微光的翅膀，努力克服身體障礙，展現生命光彩！ 

Shared 

Video 
12/2/18 158 

2 

新北女孩名人講座－亞洲女孩人權大使國際交流會 10月9日下午在新光人壽新板金融大樓，新北市政府社會局與勵馨基金會共同舉辦「新北女孩與亞洲女孩人權大使國際交流會」，邀請亞太地區的女孩為各自國家發聲，一起探討與分享性別暴力、童婚與童工等議題。  來自蒙古的 

Enkhtur 因逃離家暴，從小住在貧民窟的蒙古包中，負責照顧兩個弟弟，但她不向命運低頭，以一口流利的英文向大家闈述她在蒙古為意外懷孕議題做的努力；尼泊爾童婚率是亞洲第三名，小媽媽沒有工作技能、婚後也失去了受教權，來自尼泊爾的 Aryal 也在現場分享她在父權文化下如何倡議性別平等；最令人感動的是。來自越南的 Thi Dung 

Dinh 也勇敢站出來，述說性侵倖存者的心路歷程。  「投資女孩就是投資國家未來」 為啟發新北市青少女的內在力量，成為一個具備「自信、活力、勇氣、責任、知識」與性別敏感度的領導者，新北市政府與勵馨基金會合作辦理「Formosa 新北女孩培力計畫」，讓青少女在性別充權、親身實踐與碩果分享的歷程中拓展視野。  性平 CEO 呼籲女孩們勇敢站出來，為自己的權益發聲、活出精彩的自己！也希望社會給予女孩們多一點的支持，用開放的心態讓她們毫無顧忌地乘著夢想、展翅飛翔！ 

Photo 10/31/18 346 
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編號編號編號編號    貼文訊息貼文訊息貼文訊息貼文訊息 類型類型類型類型 已發佈已發佈已發佈已發佈 總觸及總觸及總觸及總觸及人數人數人數人數    
3 

9月在市府舉辦的「新北性平 區區幸福」新書暨各區性平亮點方案發表記者會，廣邀提供民眾第一線服務的各區公所代表，及展現性平影響力的亮點人物共襄盛舉，也藉此發表新北市 29區公所推出深具在地特色的性平亮點方案，刻劃落實性平生活的里程碑。如廬洲區推行「女性參與神將文化」、烏來區舉辦「女性領袖人才培育成長營」、平溪區「礦鄉阿嬤的女力時代」、雙溪區以「溫柔的力量走出框架自我實現」勉勵女性朋友開創職場新天地、淡水區「懷孕日常體驗課程」讓男員工懂得體諒孕婦辛勞等。  9位性平亮點人物也代表著隱藏在新北大街小巷間的真實性平人生，來自三重的男性家庭照顧者林瑞益，照顧父母長達 30年；申請育嬰留停的鶯歌區暖爸詹永誠，分享育兒的甜蜜旅程；樹林區紫絲帶達人王慶祥，挺身為男性受暴者發聲，均展現男性溫柔的一面。  《新北性平 區區幸福》述說來自新北各區的性平人生，並結合性別統計及福利資訊。歡迎上網搜尋：新北市政府社會局性別平等網站 

https://ge.sw.ntpc.gov.tw/ge/ ，即可在首頁找到電子書的連結喔！ 

Photo 10/8/18 203 

4 

慈母手中線，遊子身上衣。 臨行密密縫，意恐遲遲歸。 誰言寸草心，報得三春暉。  傳統女子遵守三從四德，針線活是四德中「婦功」的基本。唐代孟郊從母親一針一線為他縫製遠行衣物的溫柔影像，有感而發寫下《遊子昤》這首膾炙人口的經典之作。  適性發展的現代社會中，「男主外、女主內」的性別框架應逐漸打破，「穿針引線」也不再是女性的專利。  深坑區公所在父親節前夕舉辦「慈父手中線 阿公栽縫師」活動，邀請社區長輩在共餐前動動手、縫製環保二手扇。  現場由阿嬤們示範如何剪裁布料、將布料縫製在扇骨上，阿公們在旁認真學習照著做，裁剪自己喜歡的圖樣，穿針線並細心縫製扇子。CEO發現原來阿公們也有好手藝，家務活男女一起做，感情更不會散喲！  爺爺爸爸也可以體驗當裁縫師的樂趣、體貼家中女性喔！ 

Photo 9/3/18 236 

5 

「情感溝通表達，是人際互動的重要課題；愛與尊重，更是性別平等的基礎！」烏來區公所藉由舉辦松年大學成果展的歡樂場合，特別邀請性平 CEO參與活動，帶領長輩能向伴侶及家人說出心裡話。  烏來區辣媽舞蹈團以勁歌熱舞揭開松年大學成果展的序幕後，隨即進人重頭戲，透過主持人與性平 CEO同台引言：「愛要即時，把握當下！」鼓勵現場參與者勇敢地向家人說出內心話，1名多年前喪偶的女性長者感觸尤深，因參與松年大學而走出家門，與婆婆媽媽同學們能相互扶持、共同成長，活出更精彩的自己！  成果展最後性平 CEO與現場近百位長者一起有氧帶動跳，讓現場的氣氛嗨到最高點，參與活動的男性比例更達到 1/3！除了促進長者身體健康外，亦鼓勵阿公要多多走出家門，活出精彩的第二人生！ 

Photo 9/3/18 208 
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編號編號編號編號    貼文訊息貼文訊息貼文訊息貼文訊息 類型類型類型類型 已發佈已發佈已發佈已發佈 總觸及總觸及總觸及總觸及人數人數人數人數    
6 

107年度金山區藝文展演－新住民文化季  近3年新北市外籍配偶比率由 7.75％攀升至 9.21%，成長幅度高於全國水準，106年底新北市新住民亦達全國新住民人數的 19.45%，可見新住民議題在新北市的重要性日益增加。  新北性平 CEO受邀參與金山區公所「新住民文化季」，見證文化融合的同時，也開啟了性平新思維。  新麗美戲劇團北上公演「越南傳奇－還劍湖」，藉由當家花旦阮安妮（越南籍新住民）在台上綻放光彩，勉勵新住民朋友及女性朋友勇敢追夢，創造屬於自己的一片天。 

Photo 8/2/18 298 

7 

我和我的冠軍女兒、關鍵少數、丹麥女孩、斷背山……等動人的電影；灰王子、頑皮公主不出嫁、奧力佛是個娘娘腔……等可愛有趣的繪本，這些，有什麼關聯呢？  關聯一、它們都非常好看 關聯二、它們都跟「性別」有關  性別議題非常廣泛，性別媒材也同樣多采多姿。知識的寶庫新北市立圖書館自今年 1月起，結合各分館資源，統整婚姻、家庭、教育、文化、習俗、法律……等各面向性平議題，舉辦一系列「性別平等閱讀推廣講座」，透過免費講座、電影院、繪本說故事及主題展覽活動，帶領民眾深人了解性平。 

Photo 8/2/18 171 
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「北包種，南凍頂」並稱台灣兩大名茶，發源於茶鄉坪林的文山包種茶，有著「香、濃、醇、韻、美」五大特色，在全國考季時節更成為眾人心中首選。  文山包種茶的產製和銷售，近年來已成為坪林區最重要的經濟來源。目前區民百分之八十以上為茶農，春茶採收時節，淡淡的茶葉清香撲鼻而來，茶農穿梭其中的忙碌身影，亦勾勒出茶鄉獨有的寧靜美。  傳統上女性負責勞力較密集的採茶、撿茶工作，繁複的製茶過程則由男性主導。然而職業不應受性別所侷限，為傳承製茶技藝，坪林區公所鼓勵具備或從事茶葉製造、加工、品管、貯藏等有關知識與技能的女性，考取製茶技術士證照，拓寬職涯道路。  目前坪林區擁有製茶技術士證照的男女比例為 8:1，春茶比賽的參賽者中女性也佔了將近 4成，可見性平意識的宣導頗有成效呢！ 

Photo 6/29/18 197 
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為增進金山區學生重視性別平等重要性，教育學生建立正確性平觀念，金山區公所舉辦「107年度學生性別平等繪畫比賽」，共收到來自 4所小學逾 90件作品。頒獎典禮當天也邀請了性平 CEO出席，與師生們共享喜悅！  比賽分為高年級、中年級及低年級三個組別，以「新北性平
CEO－企鵝大使」、「性別平等、兩性平權宣導標語」與「性騷擾防治」三個主題，讓學生發揮想像力自由創作！  性別平等概念需要從小培養，無論在家庭或校園，都不應忽視性別平等的重要性。  以繪畫比賽發想，從學生的畫作中推廣建立正確性平觀念，及早預防校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，提供友善學習成長環境，讓生活充滿良善與美好！讓我們一起為金山區公所拍拍手！也替同學們的創意按個讚！  本次 27幅得獎作品於 107年 7月 1日起在金山區公所公共空間展出。 

Photo 6/29/18 300 
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新北市政府與 5% Design Action社會設計平台合作辦理「公私協力友善家庭政策記者會」，為蠟燭兩頭燒的職場媽媽提供最堅強的後盾！  新北市有 51％的女性在職場打拼，但出於對家人的愛，婦女也常義無反顧地投入照顧工作。失能者的家庭照顧者中女性佔 60.5%，幼兒家庭照顧者的女性比例更高達 8成以上！  家庭照顧是「愛的勞動」，但根據新北市家庭照顧者關懷協會統計，87％的家庭照顧者會面臨慢性精神衰弱、65％有憂鬱傾向，死亡率更較非照顧者高出 60%！若要同時兼顧工作與家庭，心力交瘁的程度更是難以言喻。  為此，新北市政府不僅整合勞工局、經濟發展局、衛生局及社會局資源，更與 5% Design 

Action推出的「家庭友善職場工具包」，以全國首創、全國最優的補助鼓勵企業打造友善職場，成為職場媽媽最堅強的後盾！  讓我們一起為「家庭照顧友善企業」拍拍手！ 也替辛苦的照顧者們掌聲鼓勵，感謝他們為愛付出！ 

Photo 6/4/18 63 
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新北市玩具銀行 4月舉辦「與你童樂」親子趣味競賽－兒童節特別企劃，邀請性平 CEO卸下平日繁忙工作，與大小朋友一同參與趣味競賽。  新北市玩具銀行透過募集二手玩具，推廣親子共學共玩、老幼共融、環保回收等理念，至今已募集高達 7公噸的玩具！期望延續玩具價值，讓玩具再無城鄉差距，每個角落的孩子都綻放燦爛笑容！  玩具中也有性別嗎？CEO為現場的爸媽解答： 男生可以玩娃娃，女生也可以玩鐵金剛喲！不要因為性別刻板印象扼殺了孩子的喜好。以親子合作方式進行的遊戲型態，也促進了親子互動及情獻，更增進親職效能。看到當天來了好幾位和 CEO一樣會照顧孩子的暖爸，CEO真是太開心了！！！ 
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為鼓勵婦女朋友走出家庭、在各項公共事務上發揮女性影響力，婦女節當天，新北市政府以「轉動女性影響力Women動起來」為主題，於市民廣場舉辦國際婦女節嘉年華會。  儘管當天細雨紛紛，仍未澆熄婦女朋友們的熱情。穿著輕便雨衣，跟隨超 High的節奏與性平 CEO一起擺動身軀，展現女性力與美、自信與活力。  新北市府女性擔任高階主管比例已達 25.71%，各女性首長皆在任內規劃出多項提升婦女權益、翻轉性別刻板印象的政策。像是 100年到 106年，社會局及教育局推動「幼托公共化」，收托人數從 1萬 6,588人成長 3萬 4,867人、勞工局「支持婦女再就業」從 4萬 3,703人累計到 12萬 7,207人、秘書室「增設哺（集）乳室」從 124處增加到 294處，皆有顯著成效。  嘉年華現場亦有婦女團體及市府各局處設攤，宣導性別平等觀念鼓勵婦女朋友保持健康活躍、揮灑美麗人生！ 

Photo 4/9/18 308 
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新北市政府主計處 106年首創「性別分析工作坊」，從市民關心的議題出發，以性別分析作為擬定政策的參考，並舉行成果發表會，呈現一整年的成果。  「性別分析」是從性別觀點，詮釋統計數據落差的成因，藉此發展有效解決問題的策略，落實於各種政策上。  舉例來說，100年新北市有 26.5％的婦女因照顧小孩無法工作，透過性別統計分析，發現照顧責任是婦女就業的一大問題，因此，市府積極推動公共托育政策。時至 105年，未就業比率已降為 18.9%，可見托育政策確實讓新北的媽媽經濟獨立。  性別分析工作坊成果發表會中，得獎的人事處、城鄉局、警察局、秘書處、捷運局、社會局、主計處也公開發表各自透過性別分析的發現，相互學習、彼此激勵，讓性平更貼近民眾需求。  106年新北市政府性別分析工作坊推動成果與實錄 

http://www.bas.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10838 

Photo 2/26/18 132 

14 
飲宴應酬應避免 利害關係不參加 受贈財物想仔細 知會政風免爭議 祝 2018新年快樂 ps. 落實性別平等，讓世界更美好 
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