             （機關名稱）（單位名稱）作業流程說明表
	項目編號
	EB06

	項目名稱
	再防貪機制

	承辦單位
	政風單位

	作業流程說明
	一、基本原則
為貫徹「防貪、肅貪、再防貪」機制，發揮興利服務功能，政風單位針對機關員工涉貪瀆不法或行政責任，而有下列情形之一者，應就發生原因、過程、內部控制監督作業漏洞等進行研析，研提再防貪報告、興革建議等預防措施，經簽陳機關首長核定並追蹤辦理情形。

(一)立法院或監察院關注重大案件。

(二)經媒體顯著披露之社會矚目重大案件，如經平面媒體全國性版面報導、電子媒體專題討論等。

(三)經檢察官提起公訴、為緩起訴處分或職權不起訴處分。

(四)經法院判決後，有重新檢討之必要。

(五)經依「政風機構加強行政肅貪作業要點」辦理行政肅貪後，有啟動再防貪機制必要者。

(六)其他經法務部廉政署署長指定分案者。

二、具體作法

(一)研編再防貪報告
為加強貪瀆弊案之檢討，政風單位應針對上述案件研編再防貪報告，作業步驟如下：

１、政風單位簽請由機關首長或副首長召集發生弊案權責機關或單位、政風及相關單位，針對弊案發生事實經過、原因、內部控制重大缺失、興革建議等進行研討；必要時取得機關首長授權，進行相關事實查證，並蒐集佐證資料。

２、政風單位就弊端發生原因檢討作為，彙整具可行性及有效性之興革建議，簽陳機關首長核可或提報機關會議等方式積極提出興革建議，建議事項移請相關單位(機關)參處或檢討改進，並採一案一卷方式，逐案陳報本府政風處。
３、再防貪報告應循政風體系陳報。
４、本府政風處對於再防貪報告，應建檔保存並建立資料庫。

(二)針對行政肅貪案件研提興革建議

針對未構成貪瀆犯罪而涉及行政違失之案件，政風單位除依「政風機構加強行政肅貪作業要點」追究行政責任外，應採取「再防貪作法」如下：

1、政風單位針對所發現內部控制作業漏洞、重大缺失等之改善，研提具可行性與有效性之興革建議的回應、採行情形及後續效益。惟未獲機關首長採納，應層報上一級政風單位，由上一級政風單位研提興革建議防範作為，若仍無法發揮效果時，則由本府政風處轉報法務部廉政署；政風單位遇風險事件或人員涉及機關首長時，亦同。
2、追蹤權責機關或單位對興革建議的回應、採行情形及後續效益。

	控制重點
	一、本案係針對機關員工涉貪瀆不法或行政責任，且符合分案原則情形，研提再防貪報告內容中或興革建議等預防措施。
二、政風單位並將再防貪報告內容或針對行政肅貪案件所提之興革建議，經簽陳機關首長核定，並將興革建議送請權責機關或單位參採。

三、建議事項經移請相關單位(機關)參處或檢討改進後，應列管追蹤改善情形並回復在案。

四、政風單位於陳報再防貪案件時，落實一案一卷列管原則，且隨案檢附簽下列文件影本：
（一)起訴書、緩起訴處分書、職權不起訴處分書、判決書（不含未起訴案件）

（二）簽陳機關首長簽呈或提交機關廉政會報之文件。

（三）追究行政責任之獎懲令。

（四）修訂法令、標準作業流程或內部控制制度文件。

（五）其他佐證效益之文件。

（六）為擬定再防貪措施與業務單位研商之會議紀錄（含簽到表）。
（七）其他相關文件（如媒體報導）。

五、政風單位提出再防貪措施，惟未獲機關首長採納或再防貪案件涉及機關首長時，應層報上一級機關政風單位依「政風機構再防貪案件分案處理原則」處理。

	法令依據
	1、 政風機構人員設置管理條例第4條第5款暨施行細則第6條。

二、政風機構再防貪案件分案處理原則。

	使用表單
	一、再防貪報告格式(如附件)。


 

附件               再防貪報告參考格式
1、 前言
2、 案情概要
1、 基本資料
(1) 涉案人員之姓名、服務機關及職稱
(2) 行政肅貪之機關
(3) 起訴之檢察機關(或判決確定之法院)

(4) 相關案號
2、 犯罪事實（或行政違失）
3、 涉犯法條、起訴或判決理由
3、 弊案發生原因分析
1、 弊端態樣
2、 弊端原因
(1) 法規面
(2) 制度面
(3) 執行面
4、 再防貪作為
5、 結語
（機關名稱）內部控制制度作業層級自行評估表
______年度

自行評估單位：　　　　　　　
作業類別（項目）：再防貪機制                     評估日期：__年__月__日

	評估重點
	自行評估情形
	評估情形說明

	
	符合
	未符合
	不適用
	

	一、作業流程有效性

（一）作業流程說明表及作業流程圖之製作是否與規定相符？
（二）內部控制制度是否有效設計及執行。
	
	
	
	

	二、再防貪機刺

（一）本案係是否針對機關員工涉貪瀆不法或行政責任，且符合分案原則情形，研提弊案檢討專報或興革建議等預防措施？
（二）再防貪報告中是否經簽陳機關首長核定，並將興革建議送請權責機關或單位參採？

（三）建議事項經移請相關單位(機關)參處或檢討改進後，是否回復在案？

（四）政風單位於陳報再防貪案件時，是否落實一案一卷列管原則，且隨案檢附簽陳等相關文件影本，並於廉政業務管理系統之「再防貪業務管理」子系統完成填報？

1、起訴書、緩起訴處分書、職權不起訴處分書、判決書（不含未起訴案件）

2、簽陳機關首長簽呈或提交機關廉政會報之文件。

3、追究行政責任之獎懲令。

4、修訂法令、標準作業流程或內部控制制度文件。

5、其他佐證效益之文件。

6、為擬定再防貪措施與業務單位研商之會議紀錄（含簽到表）。

7、其他相關文件（如媒體報導）。

（五）政風單位提出再防貪措施，惟未獲機關首長採納或再防貪案件涉及機關首長時，是否層報上級機關政風單位依「政風機構再防貪案件分案處理原則」處理？(選擇性填寫)
	
	
	
	

	結論/需採行之改善措施：

	填表人：              複核：                   單位主管：


註：1.機關得就1項作業流程製作1份自行評估表，亦得將各項作業流程依性質分類，同1類之作業流程合併1份自行評估表，將作業流程之控制重點納入評估。
2.各機關應根據評估結果於自行評估情形欄勾選「符合」、「未符合」或「不適用」，並應於評估情形說明欄詳細說明評估之理由及依據；其中遇有「未符合」情形，於撰寫評估結論時一併敘明需採行之改善措施；遇有「不適用」情形，應檢討是否修正評估重點。
5.追蹤權責機關或單位對興革建議的回應、採行情形及後續效益。





政風單位





4.彙整具可行性及有效性之興革建議，研編再防貪報告陳報機關首長，並將興革建議送請權責機關或單位參採；報告適時提機關廉政會報。





政風單位





3.簽請由機關首長或副首長召集發生弊案權責機關或單位、政風相關單位，針對弊案發生事實經過、原因、內部控制重大缺失、興革建議等進行研討；必要時取得機關首長授權，進行相關事實查證，並蒐集佐證資料。





政風單位





政風單位





2.經法務部廉政署交辦或政風單位主動辦理。





(機關名稱)(單位名稱)作業流程圖


研編再防貪報告作業





1.機關員工疑涉貪瀆，而有下列情形之一者：


(1)立法院或監察院關注重大案件。


(2)經媒體顯著披露之社會矚目重大案件，如經平面媒體全國性版面報導、電子媒體專題討論等。


(3)經檢察官提起公訴、為緩起訴處分或職權不起訴處分。


(4)經法院判決後，有重新檢討之必要。


(5)其他經法務部廉政署署長指定分案者。











7.主管機關政風單位對於再防貪報告應建檔保存並建立資料庫。





6.再防貪報告循政風體系陳報。





政風單位
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