附件4

政風處—廉政，友善性別差異的職場工作環境
政策分工及後續方案追蹤情形(如為多方案併行，請自行增列表格)
	方案名稱
	方案內容
	預計達成
目標
	執行成果
	對政策之影響
(制定計畫、調整計畫資源配置、修改計畫施政方向或發展延伸方案)
	執行
進度
	執行機關
(如為跨機關合作，請填列各機關政策分工情形)
	監督
機關

	
	
	
	質化
（創新度、重要性、影響範圍等）
	量化
（場次、人數、執行經費等）
	
	
	
	

	方案1：
建立本府政風人員性平意識
	開設性平相關課程
	每年至少辦理1場次
	建立政風主管對特定職務最適性別的想法及與
機關同仁之說話技巧，妥善避免衝突，並適時給予
鼓勵，解決問題，方能有效完成工作。性平課程提供主管及同仁建立和諧、尊重、平等的性別關係。
	114年4月28日辦理性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治-職場霸凌及性騷擾防治。
	經本次調查結果發現，不論係主管職位陞遷、同仁職務輪調及業務分工指派，本府所屬政風機構長官及同仁，認同係以平時工作狀況、個人特質及家庭情形等因素多方進行考量，未受男女性別的刻板印象影響，且各主管及同仁在業務分工及機關內不同單位間的聯繫、交流，大多能消除男女性別刻板印象，進行團隊合作。
	□執行中
■已完結
	政風處 第一科、人管
	經115年度政風處
第 1次性
別平等專
案小組會
議審查通
過。

	方案2：
規劃本府政風人員各性別訪視聯繫作業
	規劃年度訪視聯繫工作
	每年至少辦理1場次
	為有效且真正瞭解本府各機關政風人員實際工作環境及整體氛圍，每年至本府所屬機關暨區公所政風室進行實地關懷訪視，以面對面之溝通方式，瞭解政風人員之工作環境及氛圍，深入瞭解實況並幫助所屬人員解決問題，並重視各政風人員希望獲得上級機關或長官工作肯定、尋求被關懷與被重視的感受、追求自我肯定與實現等需求。
	114年度訪視聯繫工作：
1. 4月：1機關、2公所。
2. 5月：10機關、5公所。
3. 6月：16機關、6公所。
4. 7月：3機關、2公所。
5. 8月：6機關、3公所。
	
	□執行中
■已完結
	政風處 第一科
	

	方案3：
盤點本府政風人員性平訓練資源、建立組織性平願景
	1. 增加與其他專業領域結合、多樣化的學習訓練模式。
2. 持續著力於體現政風核心價值，建立組織願景。
	本處每科每年至少辦理1場次
	1. 盤點訓練資源，型塑政風機構訓練特色，提供與實務工作接軌、更實用或直接之教育訓練課程，使訓練課程或模式更實用和彈性化，以幫助政風人員解決業務推動上所遭遇之困難。
2. 多數受訪者認同陞遷制度能有效提升工作滿足感或有助於促進工作績效，使組織及個人生涯發展達成雙贏。
	114年訓練課程：
1. 第一科：心理衛生工作經驗分享、兼辦政風業務人員講習、維護業務專精講習。
2. 第二科：防貪業務專精講習、未設政風機構區公所廉政服務法規巡迴講習、透明晶質獎標竿學習講座、生成式AI之簡介及運用講習、未設政風一級機關、事業機構及行政法人廉政法規宣導講習。
3. 第三科：肅貪專精業務講習、重大及民生勞務採購專案清查研討會、公益揭弊者保護法種子講師培訓工作坊。
4. 第四科：公職人員利益衝突迴避制度專案法令教育訓練講習、公職人員財產申報實質審核作業暨法務部公職人員財產申報系統操作教育訓練。
	
	□執行中
■已完結
	政風處 第一科
政風處 第二科
政風處 第三科
政風處 第四科
	



