新北市廉政預防工作概況
新北市政府政風處
一、前言
為使本府公務員及本市民眾正確認識貪腐之危害，本處對內持續協助本府團隊推動興利行政，創造廉潔效能的施政環境，以提供市民優質服務；對外並積極取得民眾對本府之信賴與支持，結合本府各機關力量，共同締造新北市的永續發展。本處督導所屬政風機構，除加強辦理廉政教育訓練，以提升同仁法治觀念外，更結合各機關資源擴大辦理社會參與活動，並將廉政倫理的概念，推展至學校、社區及往來廠商，全面推動宣導工作；並致力建構透明課責的公務環境，針對機關內易滋弊端業務進行風險掌控，辦理預警作為、業務稽核等防範作為，讓貪腐可能性降到最低，提升人民對政府的信任度，以下針對近二年本市廉政預防工作現況進行分析。

圖一　新北市政府政風處預防工作績效
資料來源：新北市政府政風處
二、105至106年度廉政預防工作概況
(一) 落實預防貪瀆之預警功能，機先採取防範作為
本處及所屬政風機構執行採購監辦、業務稽核、專案清查及查處案件等政風作為時，積極發揮預警功能，協助業管單位檢視是否符合法規或有其他貪瀆疑慮，當機關出現潛存違失風險事件或人員時，即時簽陳機關首長，以提供業務單位參採，並防範貪瀆不法行為發生。
106年度本處暨所屬政風機構計提報預警作為73案，累計節省公帑新臺幣1,602萬5,962元及增加國庫收入9,459萬9,673元。
	表一　預警作為工作執行效益

	項　目
	105年
	106年

	節省公帑
	8,594,949 (元)
	16,025,962 (元)

	增加國庫收入
	2,538,889 (元)
	9,459,673 (元)

	資料來源：新北市政府政風處


(二) 辦理專案稽核，落實機關內控機制
針對本府各機關具高度風險或與全民權益相關之易滋弊端業務，辦理風險業務內控稽核，並依稽核結果，針對人員責任及作業程序等相關問題，研提興革建議及防弊作為，並落實掌握業務單位後續改善情形，強化本府重點業務興利防弊功能。
106年度針對「建造執照核發審查作業」、「汰換號誌設備管理」、「公共工程剩餘土石方流向」及「工程開口合約採購」等53項業務辦理專案稽核，共計節省公帑81萬2,097元、增加國庫收入258萬9,061元，導正缺失8件、修訂法規或作業程序32件、記過及申誡8人。

	表二　專案稽核工作執行效益

	項　目
	105年
	106年

	財務效益
	節省公帑
	2,113,252 (元)
	812,097 (元)

	
	增加國庫收入
	406,514 (元)
	2,589,061 (元)

	降低廉政風險
之措施
	導正缺失
	9 (件)
	8(件)

	
	修訂法規或作業程序
	23 (件)
	32 (件)

	
	函送司法偵查
	-
	-

	
	記過及申誡
	126 (人)
	8 (人)

	資料來源：新北市政府政風處


(三) 執行廉政民意調查及廉政體系架構與評核研究
為充足地方廉政體系架構之研究，106年度針對本市特殊地理環境、族群及人口結構與廉政政策之推動關聯性，進行廉政研究，並以專業符合本市特殊條件之大數據方式呈現，深入分析本市各區廉政治理狀況，除成立廉政研究工作坊，共同研究分析本市地方廉政治理，並邀請相關資歷豐富人員及專家學者，分別以區域面及業務面探討為主軸，辦理工作坊及焦點座談，除確認研究發現並提出相關政策建議外，同時也結合民意調查結果，提供6項建議供本府推動廉政工作參考。
(四) 提升政府採購品質，定期彙整機關採購案件
為落實採購監辦、確保本府採購案件品質，依「政府採購法」、「機關主會計及有關單位會同監辦採購辦法」等相關規定，實地監視或書面審核本府採購案件之「開標」、「比價」、「議價」、「決標」及「驗收」等程序是否符合政府採購法相關規定，並定期彙整本府各機關「採購案件綜合分析報告」、「機關辦理採購案件一覽表」及「採購違失案件彙整表」2次，期能即時發掘本府採購違失案件，予以導正改善，並進行必要查處作為。
106年度本府及所屬機關、學校106年度辦理逾公告金額十分之一採購案件共計1萬1,440案，總決標金額342億8,764萬6,107元，除逐一分析各類採購案件外，並就標案異常集中特定廠商等21類違失類型，詳述案件之防制作為及改善處理情形。
(五) 推動廉政義工及社會反貪行銷，提升公民廉能意識
1. LED亮點計畫，擴大社會參與
本市於102年制訂廉政宣導LED亮點計畫，希望藉由廉政故事義工向國小學童講述廉政故事之方式，將反貪倡廉觀念融入國小校園，為有效推動校園誠信與品格教育工作，每年定期辦理培訓活動，以增進廉政義工故事講演技巧，並出版廉政故事集第1至5集、廉政歷史故事有聲書及廉政故事集有聲書等宣導教材。
本市廉政故事義工人數自102年成立以來逐年成長，截至106年底已達278人，106年至本市各國小校園推廣廉政故事計925場次，參與學童達2萬3,590人次。
	表三 廉政故事義工宣導效益

	年別
	義工人數
	故事宣講場次
	宣導學童人數

	105年
	278 (人)
	704 (場)
	23,331 (人)

	106年
	278 (人)
	925 (場)
	23,590 (人)

	資料來源：新北市政府政風處


2. 策劃反貪行銷宣導，全民寓教同樂
為倡導民眾廉潔共識，本處督導所屬政風機構結合機關辦理大型戶外活動時機，例如土城桐花季、淡水滬尾櫻花祭及中和土地公季等新北市重要大型文化活動，設置「公益遊戲宣導攤位」，行銷相關廉政宣導作為，將反貪觀念內化成遊戲內容，藉由寓教同樂方式，行銷民眾反貪倡廉理念，106年度計辦理76場次，實際參與民眾約2萬2,500人。
(六) 推動廉政專案宣講，加強同仁法治觀念
為提升本府員工廉潔及法治觀念，加強宣導本府員工廉政倫理規範、貪污治罪條例或刑法等相關政風法令，並落實請託關說、贈受財物及飲宴應酬等事件之登錄，辦理廉政相關法規之教育訓練及宣導。
[bookmark: _GoBack]106年度為強化本市各區公所同仁及廠商廉政專業知能，政風處編撰開口契約注意事項手冊，並將案例拍攝成宣導短片；另為加強本府同仁廉政法治觀念，106年度以「工程倫理巡迴講習」、「圖利與便民教育訓練」、「新進人員專案法紀講習」為題進行專案宣導，106年總計辦理270場次宣導講習，宣導人數達1萬817人次，期能提高本府員工廉能與法治意識。
 (七) 落實召開廉政會報，發揮廉政策進功能
由機關首長邀集各級主管與會，透過廉政會報運作平台作為，深入研析機關內部廉政風險，落實內稽內控，深化與具稽核評估職能相關單位之資訊交換預防工作，健全機關體檢機制，審議廉政政策及重大措施，檢討肅貪、防貪、廉政倫理、企業誠信等措施，並協助機關及首長能穩健施政，成為促進廉能政治的重要平臺。
106年度本處暨所屬政風機構共召開廉政會報40場次，由機關首長或副首長親自主持，檢討防貪、肅貪及行政透明等廉能工作推動情形，善用廉政會報機制，達成協助機關發揮內控內稽等預警功能，並適時檢討機關缺失，檢視防貪、肅貪及行政透明等廉能工作推動情形，加強各機關橫向聯繫機制，建構本府完整廉政管理平臺，協助各機關達成興利防弊之功效。
(八) 辦理公職人員財產申報及利益衝突迴避案件，積極落實陽光法案
透過財產申報制度，使公職人員之財產透明化，經得起公眾檢視；另為防止公職人員憑藉職務機會從事違法行為，透過財產申報實質審查作業，促進人民對政府廉能施政之信賴。藉由公職人員利益衝突之迴避規範，避免公職人員因運用公權力而達成私益之目的，以有效遏阻貪污腐化暨不當利益輸送，並增進人民對於公職人員廉潔操守及政府決策過程之信賴。
105年度本府及所屬機關學校公職人員財產申報人數總計3,432人，按14％比例抽出501件辦理實質審查；106年度本府及所屬機關學校公職人員財產申報人數總計3,395人，按14％比例抽出495件辦理實質審查。
三、結語
未來政風處將持續結合所屬政風機構，推動公務員廉政教育宣導及社會參與的反貪工作，藉由多元化及創意性的宣導活動，提高本府同仁、民眾及往來廠商之廉能觀念，並針對機關潛存廉政風險做制度性改善的預防措施，以形成完整的廉政網絡，防制貪污不法情事之發生，達成端正政風、促進廉能政治及維護機關安全之目標，建立「廉政、廉能、專業、永續、均富」之政府，以回應人民對本府清廉施政的期待。
105年	預警作為(件)	業務稽核(件)	廉政研究(件)	採購綜合分析(件)	社會參與(件)	廉政教育訓練(件)	廉 政 會 報(件)	違反公職人員財產申報法核 定 裁 罰 案 件(件)	違反公職人員利益衝突迴避法核 定 裁 罰 案 件(件)	23	43	10	78	71	164	37	4	0	106年	預警作為(件)	業務稽核(件)	廉政研究(件)	採購綜合分析(件)	社會參與(件)	廉政教育訓練(件)	廉 政 會 報(件)	違反公職人員財產申報法核 定 裁 罰 案 件(件)	違反公職人員利益衝突迴避法核 定 裁 罰 案 件(件)	50	57	7	79	57	260	39	14	0	