
 

1 

 

108 年新北性平亮點方案年新北性平亮點方案年新北性平亮點方案年新北性平亮點方案執行成果執行成果執行成果執行成果 

(截至 108年 12月底止) 

一、機關名稱：政風處 

二、性別主流化專區網址：  

三、性平亮點方案名稱：108年性平亮點方案-性別平等專案法紀宣導計畫 

四、辦理期程：108年 1月 1日至 108年 12月 31日 

五、實施內容： 

本處於 107 年度開始，陸續將推動性別平等的相關資訊上傳本處 FB 粉絲

專頁「新北心廉心」，期透過網路管道讓關心廉政議題的民眾亦能關切性別

平等議題；另研析本府 107 年公務員涉犯貪瀆不法遭行政懲處等數據資

料，瞭解男性及女性涉犯貪瀆不法遭行政懲處之比例及類型，釐清及鎖定

專案法紀及廉政宣導之對象與重點，藉由男性及女性涉犯貪瀆不法遭行政

懲處之分析數據作為編製廉政反貪宣導之素材，提供所屬政風機構辦理廉

政防貪宣導。 

六、 成果效益： 

(一) 運用本處 FB粉絲專頁辦理宣導： 

本處 FB粉絲專頁「新北心廉心」自 104年 5月成立以來，持續不定期

發佈貼文，貼文內容皆以辦理廉政活動或宣揚廉政理念之相關訊息為

主，獲得不少群眾關注，截至 108年 12月底止粉絲人數為 742人並且

持續在增加中，而粉絲成員除有本處員工及廉政故事義工外，更不乏許

多長期重視廉政議題之社會人士。而為有效執行性平亮點方案，推廣性

別平等意識，本處於 107 年開始，透過本處 FB 粉絲專頁，結合廉政宣

導文宣，上傳發佈提倡性別平等之宣導標語。此外，為提供多元化資訊

管道並充分利用本府資源，將本府社會局性平電子報之內容、資訊以及
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相關活動的直播視訊，轉貼分享於本處 FB 粉絲專頁，除有效宣傳本府

社會局性平電子報，更使以往長期關注廉政議題之民眾，透過本處 FB

粉絲專頁平臺的媒介，獲得有關性別平等之資訊及報導。截至 108年 12

月底止發佈計 17篇貼文訊息，期藉由不間斷的致力於提供性別主流化的

資訊給大眾，促使長期追蹤本處廉政貼文的民眾，亦得於潛移默化中漸

漸熟悉並瞭解性別主流化所欲推動之價值，進而向大眾傳達本處對於推

動性別主流化的參與及支持。 

(二) 研析本府 107年公務員涉犯貪瀆不法遭行政懲處案件，藉由男性及女性

涉犯貪瀆不法遭行政懲處之比例及類型，釐清及鎖定專案法紀及廉政宣

導之對象與重點，交由政風機構辦理廉政防貪宣導： 

1、本處分析本府 107 年公務員涉犯貪瀆不法遭行政懲處案件，彙整出男

性及女性涉犯貪瀆不法遭行政懲處之比例，分別為男性 79.01%及女性

20.99%。各弊端項目類型中男性及女性涉案情形，統計結果顯示男性

涉及弊端人數最多之項目是「警政」、「補助款」、「一般採購」、「營建」；

女性涉及弊端人數最多之項目是「警政」、「補助款」、「一般採購」、「民

戶役地政」。 

2、本處針對男性及女性較常涉犯之弊端類型，編製客製化宣導教材並辦

理專案宣導如下： 

A. 辦理圖利與便民專案法紀宣導：為提升本府公務員正確法律認知，

明確界定圖利與便民之差異，本處業於 108年 6月 18日及 20日辦

理 2 場次「圖利與便民」教育訓練，本次講習係以第一線服務民眾

之本府同仁及未設政風機構之機關為宣導對象，參與人數計有 156

人次，分別為男性 72人次及女性 84人次，並統籌本府各政風機構

於本年度辦理機關廉政宣導時加入「圖利與便民」訓練課程。另新

店區公所於「里長研習會議」、土城區公所於「新任里長教育訓練」、
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樹林區公所於「108年里長聯繫會報」時，均針對里長及鄰長進行「圖

利與便民」教育訓練，總計約 204人次參加。 

B. 辦理「採購及監辦人員專案廉政宣導」：針對採購人員最不易落實之

契約變更程序，本處彙撰實用工具書及製作創意網頁遊戲教材，另

透過本府採購處採購專業課程、廠商開工前講習（業於 6月 27日辦

理完成，參與人數計有 88人次，分別為男性 66人次及女性 22人次）

進行專案宣導。 

C. 本處暨所屬政風機構辦理年度廉政宣導，108年迄今約辦理 97 場

次，參與人數達 5,023人次。 

D. 本處 108年 8月 28日辦理「採購監辦-政府採購法修正因應」教育

訓練，講師簡報中特別提及採購法第 101 條第 1項第 14 款「歧視性

別、原住民、身心障礙或弱勢團體人士，情節重大」為停權處分要

件，並說明實務執行作法，計有 79人次參加(男 29人次，女 50人

次)。 

七、策進作為  

除上述專案宣導外，本處亦將持續推動其他宣導作為，就男性及女性涉犯

率最高之業務集中宣導資源，以有效降低男性及女性分別涉犯率最高之弊

端項目人數，達到平均分配本處資源，不分性別進行宣導，除可降低整體

犯罪率外，亦可達到資源最大化效果。 

八、 成果照片 

圖利與便民專案法紀宣導 
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採購及監辦人員專案廉政宣導 

  

本處暨所屬政風機構辦理年度廉政宣導 

 

 

 

 

 


