
 

109 年新北性平亮點方案執行成果 

(截至 109 年 12 月底止) 

一、機關名稱：政風處 

二、性別主流化專區網址：  

三、性平亮點方案名稱：109 年性平亮點方案-性別平等專案法紀宣導計畫 

四、辦理期程：109 年 1 月 1 日至 109 年 12 月 31 日 

五、實施內容： 

本處於 107 年度開始，陸續將推動性別平等的相關資訊上傳本處臉書

(Facebook)粉絲專頁「新北心廉心」，期透過網際網路等多媒體管道讓關心

廉政議題的民眾亦能關切性別平等議題；另研析近年來本府公務員因有行

政疏失而受行政懲處等數據資料加以分析，以瞭解男性和女性遭行政懲處

之比例及類型，經彙整出男性及女性涉行政懲處之人數及比例，107年男性

64人及女性 17人、108年男性 83人及女性 25人、109年男性 81人及女性

11人，比例男性 81.1%及女性 18.9%，統計結果顯示男性涉及弊端業務最多

之項目是「警政」、「補助款」、「一般採購」及「營建」等；至女性則以「警

政」、「補助款」、「一般採購」及「民戶役地政」等居多，是以，藉由釐清

男女涉案類型，鎖定專案法紀及廉政宣導之對象與重點，規劃以裁罰及審

查業務為主題，編製廉政反貪宣導客製化宣導教材，適時納入性別議題，

提供所屬政風機構辦理廉政防貪宣導，有效提升受宣導者之性別平等意

識，積極落實性別平等教育。 

六、 成果效益： 

(一) 運用本處臉書粉絲專頁辦理宣導： 

1、本處臉書粉絲專頁「新北心廉心」自 104 年 5 月成立以來，持續不

定期發佈貼文，貼文內容皆以辦理廉政活動或宣揚廉政理念之相關訊

息為主，獲得不少群眾關注，截至 109 年 12 月底止粉絲人數達 821



 

人並且持續在增加中，而粉絲成員除有本處員工及廉政故事義工外，

更不乏許多長期重視廉政議題、不分性別之社會人士。 

2、而為有效執行性平亮點方案，推廣性別平等意識，本處於 107 年開

始，透過該臉書粉絲專頁，結合廉政宣導文宣，上傳發佈提倡性別平

等之宣導標語。此外，為提供多元化資訊管道並充分利用本府資源，

將本府社會局性平電子報之內容、資訊以及相關活動的直播視訊，轉

貼分享於該臉書粉絲專頁，除有效宣傳本府社會局性平電子報，更使

以往長期關注廉政議題之民眾，透過粉絲專頁平臺的媒介，獲得有關

性別平等之資訊及報導。統計 109 年 1 月至 12 月底止有關性別平等

相關文章發佈計 12 篇貼文訊息，總觸及人數達 2,614 人，期藉由不

間斷的致力於提供性別主流化的資訊給大眾，促使長期追蹤本處貼文

的民眾，亦得於潛移默化中漸漸熟悉並瞭解性別主流化所欲推動之價

值及重要，進而向大眾傳達本處對於推動性別主流化的參與及支持。 

(二)推動「109 年精進行政裁量與裁處業務專案宣導」： 

1、有鑒於行政審查及裁處業務與市民權益相關，惟機關審查及裁處標準

不一受外界質疑執法之公正性，為使本府同仁透過寓教於樂之方式，

瞭解行政審查及裁處業務之內涵並提升本府公務員正確法律認知，本

處於本 (109)年度針對本府有辦理裁罰及審查業務權限之男性及女

性承辦同仁，辦理本專案法令宣導，傳達正確用法觀念，以降低違失

風險，明確理解「圖利」與「便民」之差異，期能協助公務員避免誤

觸法網，樂於為民服務，進而落實本府「便民、利民與愛民」之施政

目標及願景，建構具性別意識之職場工作環境。 

2、本處業於 109 年 7 月 15 日函所屬政風機構協助推廣，以數位多媒體

教材、網路劇情影片及書面簡報等宣導方式，針對各機關同仁進行本

廉政宣導，屆時將統計宣導對象之性別比例，以營造性別平等的法律



 

和社會環境，辦理情形如下： 

(1)成立廉政宣導教材創意小組 

本處邀集所屬機關政風同仁成立創意小組，該宣導決策過程計 7

位成員，其中男性 2位，女性 5位，性別比例：男 29%，女 71%，

透過不同性別成員共同腦力激盪，促進女性參與決策發揮影響

力，達到集思廣益及使宣導效益最大化。 

(2)以數位多媒體教材進行宣導及行銷 

為因應現今數位學習與宣導趨勢，本處將行政裁量及圖利罪等概

念融入心理測驗遊戲情節，製作具性別友善精神的數位多媒體教

材，期能透過網路平臺與社群軟體等媒介進行宣導及行銷，以建

立新興媒體平台規範。 

(3)以網路劇情影片呈現行政裁量的涵義 

由本處及所屬政風同仁參與拍攝，主要演員女性 1名及男性 2名，

以網路劇情影片之模式呈現行政裁量案例教材內容，搭配生動有

趣的人物互動，期能以詼諧活潑之劇情內容，提醒同仁避免誤觸

法網。 

3、本專案宣導總計 69 個機關單位巡迴辦理 151 場次，實際現場參與總

人數 5,385人，其中男性 2,865人，女性 2,520人，男女性別比例相

當：男 53.2%，女 46.8%，宣導成效顯著。 

(三)推動廉政故事義工至校園宣講廉政故事： 

1、為使校園誠信向下扎根，鼓勵社會大眾、不分性別參與推動廉政工作，

本處針對志願參與服務民眾辦理義工培訓課程，提升專業知能並推動

廉政故事義工至校園宣講廉政故事，以加強學童品格觀念。 

2、擔任廉政故事義工者，無限制性別，各性別皆有同等接受培訓的機會，

培訓對象為本市各圖書館、學校及活動中心服務人員，非以性別為培



 

訓條件並無差別待遇，截至 109 年 12 月止，培訓人數為 278 人，男

性 10 人、女性 268 人，性別比例：男 3.6%，女 96.4%。 

 

七、策進作為  

除上述專案宣導外，本處亦將持續推動其他宣導作為，就男性及女性涉犯

率最高之業務集中宣導資源，以有效降低弊端風險，達到平均分配本處資

源，不分性別進行宣導，除可降低整體犯罪率外，亦可達到資源最大化效

果，讓男女兩性在法律前有立足點的平等。 


